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Grona Lund ar arets HR-innovator 2010

Grona Lund har idag utsetts till vinnare i tivlingen Arets HR-innovator 2010.
Tavlingen arrangeras av HR-bloggen och syftar till att lyfta fram fjolarets
mest innovativa idéer inom HR samt uppmarksamma de foretag som
framgangsrikt har vagat testa nya vagar.

Det var Grona Lunds innovativa rekrytering via Facebook, satsningen pa att
anstalla 50-plussare och den spannande urvalsprocessen som bidrog till att
HR-bloggen utsag tivolit till en av finalisterna i tavlingen. Tavlingen
arrangerades for forsta gangen i ar och vinnaren stod klar idag efter avslutad
omrostning.

- Att vi uppmdrksammas for vadr rekrytering via Facebook, vdrt artistkoncept och
vdr satsning pa att locka medarbetare som dr over 50 dr dr sjdlvfallet bdde
hedrande och roligt, men vi hoppas att utndmningen ska inspirera andra. Vi dr
namligen dvertygade om att vdrt arbetssdtt i slutdndan ger en bdttre upplevelse
for vdra gaster, och dd dr det ocksd en god affdr, sager Kaj Holmgren,
rekryteringschef pa Grona Lund.

2008 inledde Grona Lund ett helt nytt HR-tank dar varje anstalld ses som en
artist som bjuder pa en forestallning, dar tivolit ar scenen och gasterna ar
publiken. Detta koncept slog val ut bade hos de anstallda och tivolits gaster,
och har finjusterats och utvecklats ar efter ar. Filosofin bakom rekryteringen
bygger pa att hitta ratt personer och i det arbetet har Grona Lund hittat nya
former och kanaler for sitt rekryteringsarbete. Bland annat rekryterar man via
Facebook och Spotify samt haller "auditions” istallet for
anstallningsintervjuer.

- Det vi fastnade for hos Grona Lund var den innovativa rekrytering man gor via
Facebook, satsningen pd att anstdlla 50-plussare och den annorlunda
urvalsprocess man anvdnder vid rekryteringen. Genom att lyfta fram goda



exempel hoppas vi pd att kunna inspirera manga andra organisationer att vaga
prova nya vagar, sager Annika Ahnlund pa HR-bloggen.se.

2010 paborjade Grona Lund en ambitios mangfaldssatsning, dar ett av malen
var att 10 % av de nyanstallda skulle vara over 50 ar. 2011 fortsatte
satsningen genom att rekrytera ungdomar som star langt utanfor
arbetsmarknaden pa grund av exempelvis funktionshinder.

For mer information kontakta Tina Landelius, T.f. Informationsansvarig Grona
Lund pa telefon 0765-40 44 31 eller email tina.landelius@gronalund.com

Grona Lund dr Sveriges dldsta tivoli och ingdr i temaparkskoncernen Parks and
Resorts Scandinavia AB tillsammans med Kolmdrden, Vildmarkshotellet, Furuvik,
Skara Sommarland och Aquaria Vattenmuseum. Tivolit har 30 attraktioner och
sex restauranger samt ett varierat utbud av lotterier, 5-kampsspel och mat- och
snackskiosker. Grona Lund bjuder dven pd en mdngd underhdllning i form av
konserter, dans, barnunderhdllning mm. Tivolit har ca 1400 anstdllda under en
sdasong, ca 1,3 miljoner besokare per dr och omsdtter drygt 400 miljoner kr, vilket
gor tivolit till en av landets ledande besoksattraktioner.
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